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Das Verméachtnis der ehemaligen Haftlinge weitertragen

von Katja Hertz-Eichenrode

Den in der Gedenkstattenarbeit und Ge-
schichtsvermittiung aktiven Menschen stellt
sich in letzter Zeit immer dringender die
Frage. wie und von wem in Zukunft das
Verméchtnis der (berlebenden Haftlinge
wahrgenommen und wie schon jetzt eine
verstirkte ~ Zusammenarbeit  zwischen
Nachgeborenen und Uberlebenden verwirk-
licht werden kénne. In Neuengamme versu-
chen wir gerade, uns dieser Frage zu
stellen.

Die Uberlebenden des KZ Neuengamme,
ihre Angehdrigen sowie die Angehdrigen
der Opfer sind seit 1948 in der "Arbeitsge-
meinschaft Neuengamme e. V." zusam-
mengeschlossen; seit 1991 ist die Lagerge-
meinschaft gesamtdeutsch.

Seit 1988 besteht der "Freundeskreis KZ-
Gedenkstatte Neuengamme e.V.", dem
Mitarbeiterinnen der Gedenkstatte, an der
Arbeit der Gedenkstatte sowie der Erfor-
schung der Geschichte des KZ Neuen-
gamme und seiner AuBenlager Interes-
sierte und ehemalige Verfolgte angehdren.

Die "Arbeitsgemeinschaft Neuengamme"
verfilgt nur tber relativ wenige Mitglieder,
von denen auBerdem die meisten aufgrund
ihres Alters die Arbeit nicht mehr akliv tra-
gen konnen. Die Présenz der Uberleben-
den in der Auseinandersetzung um die
Neugestaltung und zuklnftige Arbeit der
Gedenkstatte ist aber gerade in der jetzigen
Zeit, in der die Weichen fiir die Gedenk-
stattenarbeit der nachsten Jahre/ Jahr-
zehnte gestellt werden, von groBer Wichtig-
keit. Und auch die Bemtihungen um die An-
erkennung und Entschadigung ehemaliger
Verfolgter und Héftlinge haben noch nicht
zu den angestrebten Ergebnissen gefihrt.

Vor diesem Hintergrund ist der "Freundes-
kreis" vor etwa 2 Jahren an die "Arbeits-
gemeinschaft' herangetreten mit dem An-
. gebot, sich "nachhaltiger in die Interes-
senvertretungsarbeit  der  Uberlebenden
ein(zu)bringen”, wohlwissend, daB dies
"auch eine verbindlichere Zusammenarbeit,
Diskussion und Arbeitsteilung beinhalten”
miisse (Zitate aus einem Brief des Vorstan-
des des “Freundeskreises” an die

"Arbeitsgemeinschaft'), Dieses Angebot ist
von der "Arbeitsgemeinschaft" ange-
nommen worden; die Ausgangsbasis flr
die kinftige, intensivere Zusammenarbeit
war geschaffen. Da der Wunsch nach einer
institutionellen Verankerung dieser Zusam-
menarbeit auf beiden Seiten vorhanden
war, wurden die nachsten Schritte durch
das Vereinsrecht bedingt: die angestrebte
Zusammenlegung ("Verschmelzung®) zwei-
er eingetragener Vereine ist nicht so ganz
einfach...

Eine aus Vertreterinnen der "Arbeitsge-
meinschaft' und des 'Freundeskreises’
gebildete Satzungskommission erarbeitete
einen  Satzungsentwurf, in den die
Aufgaben und Ziele beider Vereine ihren
Eingang fanden. So heiBt es in der Satzung
u.a.: "Der Zweck des Vereines ist:

- die umfassende Vertretung der Interessen
ehemaliger Haftlinge des Konzentrationsla-
gers Neuengamme, ihrer Angehérigen und
der Hinterbliebenen im Sinne der Be-
schlilsse der "Amicale Internationale de
Neuengamme" und der FIR.

-die Forderung und Unterstitzung der
Arbeit der KZ-Gedenkstétte Neuengamme
sowie aller Einrichtungen, Initiativen und
Personen, die im Andenken an die Opfer
die Geschichte der = ehemaligen Kon-
zentrationslager und ihrer AuBenlager
erforschen und vermitteln.

-dazu gehort auch die Abwehr jeglicher
Versuche der Rehabilitierung des Nazi-
Regimes und der Verunglimpfung der Opfer
und von neofaschistischen, rassistischen
und fremdenfeindlichen Bestrebungen.

Die Satzungskommission hatte auBerdem
vorgeschlagen, den Namen "Arbeitsge-
meinschaft Neuengamme" fiir den neuen
Verein beizubehalten, da dieser Name fir
die Kontinuitat in der Wahrung des Ver-
machtnisses der. Uberlebenden sowie ihrer
Interessen steht.

Der angestrebte ZusammenschluB der
"Arbeitsgemeinschaft” und des "Freundes-
kreises" bedeuten einen wichtigen Schritt
fiir die Arbeit der Interessengemeinschaften
der ehemaligen Verfolgten und KZ-
Haftlingen ganz offiziell kdnnen sich junge

Menschen, die nicht in familiarer Beziehung
zu Uberlebenden oder Opfemn stehen, an
der Arbeit der Verbande beteiligen.
Bemiihungen dieser Art sind auch in ande-
ren nationalen Verbanden (z. B. in Belgien,
Frankreich) zu sehen. Konsequenterweise
miifte diese Entwicklung auch zu einer
Anderung der Statuten der internationalen
Lagergemeinschaft ftihren, so daB auch
dort junge Menschen in die Arbeit
einsteigen und -letztendlich- sogar Funktio-
nen {ibernehmen kdnnen.

Bei aller Notwendigkeit der engeren Zu-
sammenarbeit zwischen "Jungen® und
"Alten" und trotz der personlichen und in-
haltlichen Bereicherung, die diese Zusam-
menarbeit den Beteiligten heute erbringt,
liegen die Probleme auf der Hand:

Die menschliche Ausstrahlung der Uberle-
benden, ihre Authentuzitat, wird mit ihnen
verschwinden. Wir Nachgeborenen werden
uns der Aufgabe stellen missen, die
"Zeugen der Zeitzeugen" (Maurice Gold-
stein) zu werden; d. h. wie kénnen wir die
Erinnerung an und das Verméchtnis von
Menschen weitervermitteln, zudenen die
meisten derjenigen, mit denen wir zu haben
(werden), keinen direkten Bezug mehr ha-
ben (kénnen)? Andererseits mssen wir,
aus unserer Verankerung in der heutigen
Gesellschaft heraus, neue Fragestellungen
und Probleme in die Arbeit miteinbeziehen
(Stichwort: Aktualisierung). Und sicherlich
werden wir uns vor die Tatsache gestellt
sehen, daB wir Nachgeborenen vor Behor-
den und offiziellen Vertreterlnnen nicht mit
dem gleichen Gewicht auftreten kdnnen
wie heute noch die Uberlebenden selbst.

Trotzdem: das Vermachtnis der Uberleben-
den anzunehmen heiBt, sich genau diesen
Problemen und Aufgaben zu stellen, damit
die Arbeit, die die Uberlebenden seit fast
50 Jahren geleistet haben, ihre Fortfiihrung
findet,
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